2026-ban ,élesednek” a szocialis feltételesség eldirasai

ROVID OSSZEFOGLALQO

2026. januar 1-tdl ,élesbe valtott” a szocidlis feltételesség szabdlyrendszere, ugyanis
madr nem csak tajékoztatnak a meg nem felelés megdllapitdsdardl, hanem alkalmazzdk
is a tamogatdasok szdzalékos csdkkentését!

Az érintett jogszabdlyban foglalt 19 db munkatigyi és 82 db munkavédelmi elbirds
megsértése esetén 0% és 10% ko6zétti tamogatas-csékkentést alkalmaz az
Allamkincstar a tdrgyévi ésszes fébb tdamogatdsboél (BISS, CRISS, AOP, AKG,
termeléshez kotott tamogatdasok, stb). Csak a mar jogeréore emelkedett
jogsértésekrél szolgdltat informaciot az érintett hatoésag az Allamkincstarnak.
Legfoképpen a munkavédelmi érintett eléirasokra kell odafigyelni, ott tobb az
eldiras és azok sulya is (magasabbak a szdzalékok).

A foglalkoztatasi-munkaiigyi szabalyoknal egyediil az allasidével kapcsolatos
szabalyok megsértéséhez filizédik azonnal tamogatas-megvonasi szankcio
(3%). A t6bbi munkaiigyi szabdlysértésnél egyedileg 0% a megvonds, csak tébb
szabdly egyidejii megsértése vagy ismétlédés esetén alkalmaznak tamogatds-
megvonast!

Nincs ,,0sszeszamitas” ugyanazon évben, vagyis t6bb meg nem felelés esetén (akar
a munkatigyi, akdr a munkavédelmi eldirasokrél van szdé) csak a legmagasabb
csOkkentési  szdzalékot eldiré jogsértéshez rendelt tamogatdas-csékkentést
alkalmazzdk!

A 2025. évi Egységes Kérelemben igényelt tamogatdsokbdol még nem eszkdzdlhetnek

levondst, akkor sem, ha azokat 2026-ban fizetik ki.

RESZLETES SZABALYOK

F6 jogszabalyi alap: a szocialis feltételesség rendszerének bevezetésérdl szolo
29/2025. (VII.22.) AM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet)
https:/ /net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2500029.am

A Rendeletbe 19 db foglalkoztatasi és 82 db munkavédelmi eléiras kertilt.
* nincsenek Uj foglalkoztatasi és munkavédelmi eléirasok
* a meglévé eléirasok be nem tartasahoz f{z6d6 jogkodvetkezmények
sulyosbodnak, egészlilnek ki azzal, hogy mar a mezbégazdasagi agazatban
egyes tamogatasokbol is szazalékos megvonast eszkdzolnek.
» Az érintett tamogatasok kifizetési dontéseiben kertil megallapitasra a
tamogatascsokkentés dsszege.

Besorolasi szempontok és kategoriak:
» Sulyossag: elhanyagolhato, enyhe, kézepes, sulyos
* Meérték: gazdasagon beltli vagy gazdasagon kivili
* Tartéssag: rovidtavon helyrehozhaté vagy hosszutavon helyrehozhato

A tamogatascsokkentés kiszamitasanak szabalyai a fenti Rendelet szerint:
» Egyedi kiszamitas minden meg nem felelés esetén = a jogkodvetkezmény
meértéke (meg nem felelésenként) 6nalloan kertil megallapitasra.
* Az egyes besorolasokhoz kuilénb6z6 pontszamokat rendelnek, majd az egyes
pontszam-kombinaciokhoz %-ban kifejezett tamogatascsdkkentést
hataroznak meg.
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* Enyhité koértilmény: ha a targyév vonatkozasaban tobb meg nem felelés is
megallapitasra kertil, a Kedvezményezettel szemben kizardlag az a
jogkovetkezmény kertil alkalmazasra, amelynek a szazalékos mértéke a
legmagasabb. (NINCS OSSZESZAMITAS!!!)

* A tamogatas-csokkentés mértéke: 0% vagy 1%, vagy 3% vagy 8% vagy 10%
(Utobbi meérték csak sulyos jogsértés és ismétlédés esetében kerulhet
megallapitasra. Egyszeri sulyos jogsértésnél 8% a max levonas, lasd lentebb,
a munkavédelmi tablazatnal)

* A meg nem felelések ismétlédése sulyosbité tényezének szamit. A
tamogatascsdkkentés maximalis mértéke ekkor akar 10 % is lehet.

* Ha a tamogatascsokkentés a targyévben nem haladja meg a 100 eurénak
megfeleld forint-O6sszeget, akkor a nemzeti kifizet6 Ugynokség a
jogkovetkezmény kiszabasatol eltekint és tajékoztatja a kedvezményezettet a
meg nem felelés jovObeni elkertilése érdekében szitikséges intézkedésekrol.

Két specialis szabaly, ha egyszerre tébb jogsértés vagy ismétlédés fordul elé:

+ Ha a targyévben vagy két egymast koveté évben tobb ,elhanyagolhat6”
vagy ,enyhe” sulyossagi meg nem feleles kertl megallapitasra (azok,
amelyekhez egyedileg 0% levonasi mérték van hozzarendelve), az érintett évre
vagy évekre az elhanyagolhato és az enyhe sulyossagi meg nem felelések
vonatkozasaban mindosszesen 1% tamogatascsokkentést kell kiszabni.
(vagyis hiaba van sok jogsértéshez 0% hozzarendelve, ha egynél tébb ilyen
jogsértés fordul eld, akkor mar 1%-ot le kell levonni)

+ Ha két egymast koveté évben ugyanazon ,enyhe” silyossaginal
sulyosabb meg nem felelés megallapitasara keriil sor, az adott meg nem
felelés tekintetében a meg nem felelés megallapitasanak masodik évétél 3
szazalékponttal novelni kell a 3. melléklet szerint megallapitott, szazalékban
kifejezett jogkovetkezményt. Az igy megallapitott jogkoévetkezmény nem lehet
tobb 10%-nal.

Melyik tamogatasok érintettek a csokkentésben?

Kozvetlen kifizetések:
* A fenntarthatosagot elésegité alapszintii jovedelemtamogatas (BISS)
» Atcsoportositassal nyajthaté kiegészité jévedelemtamogatas (CRISS)
* A fiatal mezdgazdasagi termel6k tamogatasa
» Agro-6kologiai program (AOP)
e Cukorrépa termesztés tamogatasa (CIS)
* Rizstermesztés tamogatasa (CIS)
* ZoOldségnovény termesztés tamogatasa (CIS)
* Ipari z6ldségnovény termesztés tamogatasa (CIS)
* Ipari olajnévény termesztés tamogatasa (CIS)
+ Extenziv gyimolcstermesztés tamogatasa (CIS)
* Intenziv gyimolcstermesztés tamogatasa (CIS)
* Termeléshez kotott kozvetlen anyajuhtartas tamogatasa (CIS)
* Termeléshez kotott kozvetlen anyatehéntartas tamogatasa (CIS)
* Termeléshez kotott kozvetlen hizottbikatartas tamogatasa (CIS)
» Tejhasznu tehéntartas tamogatasa
* Szemes fehérjetakarmany-névény termesztés tamogatasa (CIS)
» Szalas fehérjetakarmany-névény termesztés tamogatasa (CIS)
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Vidékfejlesztési tamogatasok (70 - 72. cikk szerinti kifizetések)

KAP-RD23-1-24 - Natura 2000 mezégazdasagi teruleteknek nyujtott
kompenzacios kifizetések;

KAP-RD34-1-24- Erd6 tertileteknek nyujtott Natura 2000 kompenzacios
kifizetések

KAP-RD24-RD26-1-24 Allati genetikai eréforrasok ex situ és in vitro
megobrzésének, és szakmai tamogatoé tevékenység megvalositasanak tamogatas
kifizetése

KAP-RD31-1-24 Allatj6léti tamogatas kifizetése a hushasznu szarvasmarha
agazatban

KAP-RD33b-1-24 Antimikrobiadlis rezisztencia (AMR) elleni ktzdelem
kompenzacios kifizetés

KAP-RD19-1-24 Agrar-koérnyezetgazdalkodasi kifizetések

KAP-RD20-1-24 Okologiai gazdalkodas tamogatas kifizetése
KAP-RD38-RD39-1-24 Erdételepités és fasitas tamogatas kifizetése
KAP-RD36-1-24 Erdészeti génmegdérzés tamogatasa

A csokkentés mértéke foszabalyként az 6sszes emlitett kifizetések teljes 0sszegének
adott, fentebbiek szerint megallapitott %-os mértéke.
FIGYELEM: a megallapitott szazalékos mértékt csdékkentést a targyévi ésszes, itt

felsorolt tamogatasnal alkalmazzak!

Eljarasi rend

. A nemzeti Kkifizeté tigynokség (Allamkincstar) tajékoztatast kér a

nyilvantartast vezetoé hatosagtol, évente legalabb kétszer (a tervek szerint
2026. januarban a 2025. szeptember és december kozotti idészakban
véglegessé valt meg nem felelésekrdl, tovabba 2026. szeptemberben, a 2026.
januartol augusztusig véglegessé valt meg nem felelésekrol)

. A nyilvantartast vezeté hatosag sziiri a munkaligyi hatosag és a

munkavédelmi hathég ellendrzései soran megallapitott és nyilvantartott meg
nem feleléseket TEAOR szam alapjan.

. A nyilvantartast vezeté hatésag a meg nem feleléseket besorolja mérték, suly

és tartossag szerint, alapul véve a miniszteri rendeletet.

A nyilvantartas vezeté hatosag tajékoztatja a kifizeto iigynokséget.

A kifizeto iigynokség kiszamitja a tamogatascsokkentést a 2021/2115
europai parlamenti és tanacsi rendelet vonatkozé szabalyai, a 2021/2116
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet vonatkozoé szabalyai, valamint a
szocialis feltételesség rendszerének bevezetésérél szolé miniszteri rendelet
alapjan.

A kifizeté igyndkség déntést hoz az alkalmazandé6 tamogatascsdkkentésrél. Az
érintett tamogatasok kifizetési dontéseiben keriil megallapitasra a
tamogatas-csokkentés dsszege!

Melyik évi tamogatasokra alkalmazzak a szankci6t?

Levonhatnak-e mar a 2026. 1. félévében kifizetend6 2025-6s tamogatasokbol?

Rendelet az 1.§ 3. pontban meghatarozza a targyév fogalmat (visszautal egy
masik rendeletre, amelyben igy szerepel a fogalom):

slargyév: amennyiben jogcim rendelet vagy pdlydzati felhivas mdsképp nem
rendelkezik, a tamogatdsi idészak azon naptdari éve, amelynek vonatkozdsdban a
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mezdgazdasdgi termeld a tamogatasi feltételeket teljesiti, és a tamogatast kérelmezi,
vagy amelyben a kifizetés alapjat képezé térténelmi bazisjogosultsag rendelkezésére
alr

Fenti fogalom szerint targyév a tamogatasok igénylési éve, és amely évre a tamogatasi
feltételeket teljesiteni kell.

Rendelet 5.8 (2) bek. igy fogalmaz: ,E rendeletet elészér a 2025. évben benyujtott
egységes kérelmekre indult eljarasokban kell alkalmazni, azzal, hogy a 2025. januar
1. és 2025. december 31. kézétt megvaldsult meg nem felelések esetében a
Kedvezményezetteket az NKU azok megdllapitdsarél tdjékoztatia, de a
jogkévetkezményeket nem alkalmazza.”

Ez azt jelenti, hogy a 2025-6s Egységes Kérelemben igényelt tamogatasokra, illetve a
2025-ben megvalosult munkatigyi vagy munkavédelmi jogsértésekre még nem kellett
alkalmazni a tamogatas-csokkentést. Viszont, akinek volt mar 2025-ben
megallapitott munkatigyi-munkavédelmi jogsértése, és 2026-ban ismét valamilyen
sjogsértésen érik”, az az ismétlédési szabaly értelmében mar beszamithaté a fentebb
ismertetett szabalyok szerint és 2026-ban tamogatas-megvonast eredményezhet. Ez
és a 2026-ban esetlegesen megallapitott jogsértések utan is csak a 2026-os
Egységes Kérelemben igényelendé tamogatasok rovasara eszkoézolhetnek csak
csokkentéseket. A 2025-0s tamogatasok rovasara nem lehet szocialis feltételesség
cimén levonast eszk6zolni, barmilyen késén is fizetik ki azokat (nem a tamogatas
kifizetés datuma, hanem a fenti targyév fogalombol kévetkezéen a tamogatas-igénylés
datuma szamit).

Foglalkoztatasi kovetelmények és meg nem felelések besorolasa

Rendelet 1. melléklet:

(EU) 2019/1152 iranyelv Hazai jogszabaly, meg nem felelés Sialy,
elvonas
3. cikk: Mt. 46. § (1) bek: munkaviszony enyhe
a foglalkoztatasi feltételekrdl | létesitésével kapcsolatos tajékoztatasi 0%
irasban tajékoztatast kell kotelezettség elmulasztasa
nyudjtani
Mt. 23. § (1)-(2) bek: irasos enyhe
munkaszerzédés nélkuli foglalkoztatas; 0%
alaki hibas munkaszerzédés (a
4. cikk: munkaltaté nem adja at a
biztosit ',C11< 11' h munkaszerzédét a munkavallalonak)
1ztositant g » 108y & Mt. 45. § (1)~(3) és (5) bek: tartalmilag enyhe
mezogazdasagl hianyos munkaszerzédés 0%
foglalkoztatasra - : PSP
q s . Mt. 46. §: a munkaviszony létesitésével enyhe
munkaszerzédés alapjan P . o
e kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség 0%
kertiljén sor. X
A mezégazdasagi elmulasztasa
P P .. | Mt. 97. § (4)-(5) bek: munkaidé-beosztas enyhe
munkavégzés soran biztositani | ;.. .7 S\ A .
P kozlésére és szlikség esetén a 0%
kell, hogy a munkavallal6 a . L - i
. . szabalyszeril modositasra vonatkozoé
munkaviszony alapveté . . . .
szempontjairél tajékoztatast kotelezettség, szabalyok megszegése
kapjon Mt. 135. § (7) bek: munkaidé-beosztas enyhe
' modositasa kollektiv szerzédés 0%
rendelkezése esetén, a munkaidé
beosztasara vonatkozé szabalyok
megszegeése
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Mt. 192. § (1) bek: tartalmilag hianyos enyhe
munkaszerzédés 0%
Mt. 201. §: egyszerUsitett foglalkoztatasra | enyhe
vagy alkalmi munkara iranyul6 0%
munkaviszony; egyszerusitett
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonnyal
kapcsolatos bejelentési kotelezettség
megsértése
Mt. 218. § (3) bekezdés a) pont: elhanya-
kolcsénbeado tajékoztatasi golhato
kotelezettségének elmulasztasa 0%
Mt. 45. §: munkaszerzédés kotelezé enyhe
5. cikk: tartalmi elemei: tartalmilag hianyos 0%
a tajékoztatast at kell adni a | munkaszerzédés
munkavallalas els6é hét napja | Mt. 46. § (1) bek: munkaviszony enyhe
soran. létesitésével kapcsolatos tajékoztatasi 0%
kotelezettség elmulasztasa
Mt. 38. § (1) bek. [Mt. 46. § (1) bek]: enyhe
munkaltatoi jogutodlas esetén 0%
6. cikk: tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasa
a munkaviszony Mt. 46. § (5) bek: munkafeltételeket érinté | enyhe
modositasarol dokumentum | valtozassal kapcsolatos tajékoztatasi 0%
formajaban tajékoztatast kell | kotelezettség elmulasztasa
nyujtani. Mt. 47. § (3) bek: tajékoztatasi enyhe
kotelezettség elmulasztasa kilfoldon 0%
torténd munkavégzés esetén
Mt. 46. § (1) bek e) pont: munkaviszony enyhe
létesitésével kapcsolatos tajékoztatasi 0%
kotelezettség (napi munkaidd)
elmulasztasa
Mt. 97. § a munkaidd jogszeru enyhe
beosztasanak kotelezettsége, vonatkozo 0%
szabalyok megszegése
Mt. 135. § (7) bek: munkaidé-beosztas enyhe
10. cikk: modositasa kollektiv szerzédés 0%

a munka minimalis rendelkezése esetén, vonatkoz6 szabalyok
kiszamithatésagaval megszegese .
kapcsolatos feltételek Mt. 147. §: munkabér-fizetési SULYOS

kotelezettség allasidé esetén; 3%
munkabér-fizetési kotelezettség
elmulasztasa allasido esetén

Mt. 193. § (2) bek: munkavégzés behivas enyhe
alapjan (a munkaidé jogszerti 0%
beosztasanak kotelezettsége); a munkaidé
beosztasara vonatkozé szabalyok

megszegeése

A fenti tablazat a munkaiigyi-foglalkoztatasi szabalyokat sorolja, amelyekhez
szocialis feltételességi meg nem felelés kapcsolodik.
* Valamennyi fenti szabaly ,gazdasagon beluli” és ,révidtavon helyrehozhato”
mindsitésti és egy kivétellel ,enyhe” jogsértések.
+ Egyedul az allasidé utani alapbér, illetve bérpotlék fizetési szabaly megsértése
mindsiil ,SULYOS” jogsértésnek, az 6sszes tobbi csak ,enyhe” jogsértés. Ha
az allasidé szabalyait sértik meg, ott mar elsé alkalommal 3% a
tamogatas-csokkentés!
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* Még a fekete foglalkoztatis is enyhe jogsértés a szocidlis feltételesség
vonatkozasaban! Hogy miért, ne kérdezzék, igy hoztdk meg a szabdlyt. Egyedtil
az allasido bérfizetési szabdlyainak megsértése mindstil sulyosnak!

* A gazdasagon beliili, rovid tavon helyrehozhat6é és enyhe jogsértéseknél
0% a tamogatas-megvonas!!! Igy az allasidé szabaly megsértése kivételével
barmelyik fenti foglalkoztatasi kévetelményt sértik meg, ha csak egy eléirast
sértenek meg, els6é alkalommal 0% lesz a tamogatas megvonas.

« Ha viszont egyszerre egynél TOBB meg nem felelés keriil megallapitasra
az ,enyhe” 0%-os jogsértések koziil vagy két egymast koveté évben TOBB
meg nem felelés keriil megallapitasra, és azok elhanyagolhat6é vagy enyhe
(0%) sulyuak, akkor mar 0% helyett 1% lesz a tamogatascsokkentés!

Mivel az allasid6 utan jar a munkaiigyi résznél a legnagyobb szankcid, igy ennek
eldirt szabalyat az Mt-bol sz6 szerint beidézziik:

Mt. 147. § (1) A munkavdllalét, ha a munkdltato foglalkoztatdasi ktelezettségének nem
tesz eleget (dllasidd) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavdllalét, ha a munkaidd-beosztdsa alapjan bérpétlékra jogosult, az (1)
bekezdésben meghatdrozott dijazdson feliil bérpétiék is megilleti.

Az elmult egy-két év ellenérzési tapasztalatai alapjan a MUNKAUGYI szabalyoknal a
legnagyobb szamban (leggyakrabban) el6fordult meg nem felelések:

+ Egyszerusitett foglalkoztatas bejelentésével kapcsolatos jogsértés

* A munkaidére vonatkozo6 szabalyok megszegése

Tamogatas csokkentés mértéke a munkavédelmi jogsértések esetében

Rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza a munkavédelmi és munkaeszk6zokre
vonatkozo kovetelmények és meg nem felelések besorolasat. Ez mar egy sokkal
vaskosabb tablazat, mint az el6z6ekben ismertetett munkaiigyi kovetelmények.
A 82 db munkavédelmi kévetelmények kozott mar nem mindegyik ,gazdasagon
beluli”, illetve ,rovidtavon helyrehozhato”.

A 82 db munkavédelmi kovetelménybdl

* 2 db eléiras gazdasagon kivili hatasokkal is jar

* 20 db a sulyos jogsértés,

* 20 db a kbézepes jogsérteés,

* 3 db a csak hossztutavon helyrehozhatoé jogsértés
Ezek igy egyiitt mar magasabb tamogatas-csokkentéssel jarnak. Példaul, ha
sulyos a jogsértés és hosszutavon helyrehozhato, az mar 8% tamogatas-csokkentést
jelent!

Alabbi tabldzat egy teljes kivonat a munkavédelmi eléirdsokrél, konkrét hozzdarendelt
tamogatds csékkentés szdzalékanak megaddsdval egyiitt. Bizonyos eldirasok kicsit
bévebben le vannak irva maga a Rendelet 4. szamu mellékletében.

Nagyobb betiimérettel és félkovér-dolt betiikkel szedtiik a legsilyosabb
8% szankcidkat.

Normal betimérettel félkovéren szedtiik a 3% szankciokat.

Csak dolt betiikkel szedtiik az 1% szankcidkat.

Sima bettikkel szerepelnek a 0%-ok (de egyszerre tobb jogsértés elkdvetése vagy
ismétlédés esetén azok is 1%-ka valhatnak!)
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Jogsértés Tamogatas-

csokkentés

A munkaltato az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos enyhe

munkavégzés kovetelményeit nem teljesitette. 0%

A munkaltaté az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos sulyos

munkavégzés kovetelményeit nem teljesitette és emiatt 3%

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

A munkavédelmi eléirasokat a munkaltaté nem tartotta be enyhe

maradéktalanul, a munkavédelmi kételezettségeinek nem tett eleget. 0%

A munkavédelmi eléirasokat a munkaltaté nem tartotta be sulyos

maradéktalanul, a munkavédelmi kotelezettségeinek nem tett 3%

eleget és emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

A munkdltaté nem tette meg a sziikséges intézkedéseket az egészséget | kdzepes

nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében. 1%

A munkaltaté nem tette meg a sziikséges intézkedéseket az sulyos

egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés 3%

érdekében és emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

A munkaltato elmulasztja a rendszeres ellenérzési kotelezettségét. enyhe
0%

A munkaltaté elmulasztja a rendszeres ellendrzési kotelezettségét | siilyos

és emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 3%

A munkavdllaldk létszama vagy szakismerete nem elegendd a kézepes

biztonsdgos munkavégzéshez. 1%

A munkaltaté nem biztositott elegendd létszami vagy megfelel6 silyos

szakismerettel rendelkez6é munkavallalot és emiatt munkavédelmi | 3%

birsag kiszabasara keriilt sor.

Az 6sszehangoldsi kitelezettség elmulasztdasa. enyhe
1%

Az osszehangolasi kotelezettség elmulasztasa miatt sulyos

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 8%

A munkaltaté megszegi a szaktevékenységekhez tartozé munkavédelmi | enyhe

feladatok ellatasaval kapcsolatos eldirasokat. 0%

A munkdltaté nem gondoskodik a munkabiztonsdgi kézepes

szaktevékenységnek, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek 1%

mindsitett feladatok ellatasarél és munkavédelmi birsdg kiszabdsdara

kertilt sor.

Az eléirt munkavédelmi szakember(ek)hianya. elhanyagol-
hato
0%

Nincs biztositva a foglalkozas-egészségligyi ellatas. enyhe
0%

A munkaltaté megszegi az els6segélynyujtas megszervezésének, enyhe

elsésegélyhelyek kialakitasanak, felszerelésének szabalyait. 0%

Képzett els6segélynyujté személy hianya. elhanyagol-
hato
0%

A rendellenes kértilmények ellenére a munkaltato a sztiikséges enyhe

intézkedéseket nem tette meg. 0%

A munkaltaté a sziikséges intézkedéseket nem tette meg a sulyos

rendellenes koriilmények bekovetkezésekor és emiatt 3%

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

A mg tizemben a rendellenes kortilmények kialakulasa esetére mentési | elhanyagol-

tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges hato

személyeket ki kell jelélni. Mentési terv nem készult. 0%
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A munkaltaté nem rendelkezik kockazatértékeléssel. enyhe
0%

A kockazatértékelés tartalmilag rossz vagy hianyos. elhanyagol-
hato6
0%

A munkaltaté nem hatarozza meg a védekezés modjat (a kollektiv, enyhe

muszaki egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandé szervezési | 0%

és egészségligyi megelézési intézkedéseket.)

A sérulékeny csoportba tartozé6 munkavallalé foglalkoztathatéosagaval enyhe

kapcsolatos munkavédelmi eldirasokat megszegi a munkaltaté. 0%

A sértilékeny csoportba tartozé munkavdllalo foglalkoztathatésdagaval kézepes

kapcsolatos munkavédelmi eldirdsokat megszegi a munkdltaté és emiatt | 1%

munkavédelmi birsdg kiszabdsdra kertilt sor.

A munkaltaté nem rendelkezik egyéni véddeszkoéz juttatasi renddel elhanyagol-

vagy az nem megfelel6 tartalmu. haté
0%

A munkdltaté nem biztosit egyéni véddéeszkdzt a munkavdllalok részére | kdzepes
1%

A munkaltaté nem biztosit egyéni védéeszkozt a munkavallalo sulyos

részére és emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 3%

Az egyéni védbeszkoz védelmi képessége nem megfeleld (sériilt, kézepes

elhaszndlédott, szennyezett, lejart felhaszndlhatésdgi ideju). 1%

A munkaltaté nem megfelel6 védelmi képességii védoeszkozt silyos

biztositott és emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. | 3%

A munkaltaté nem ellenérzi az egyéni véddéeszkozok hasznalatat. enyhe
0%

A munkaltaté az egyéni védoéeszk6zok hasznalatat nem ellendrzi sulyos

és emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 3%

A munkaltaté nem rendelkezik munkakoéri alkalmassagi vizsgalatok enyhe

rendjével vagy tartalmilag rossz, hianyos. 0%

A munkavallalo(k) esetében nem all rendelkezésre érvényes eldzetes enyhe

munkakori alkalmassagi vélemény 0%

A munkdltaté elézetes munkakdri alkalmassdagi vizsgalatra nem kiildte | kézepes

el a munkavdllalét és emiatt munkavédelmi birsdg kiszabdsdra kertilt 1%

sor.

A munkavallalo(k) esetében nem all rendelkezésre érvényes idészakos | enyhe

munkakori alkalmassagi vélemény. 0%

A munkdltaté idészakos munkakéri alkalmassagi vizsgdlatra nem kézepes

kiildte el a munkavdllalét és emiatt munkavédelmi birsdg kiszabdsdra 1%

kertilt sor.

A munkaltaté elmulasztja a baleset kivizsgalasat vagy nem enyhe

megfeleléen vizsgalja ki a balesetet. 0%

A munkaltaté nem minésiti a balesetet, elmulasztja a baleset enyhe

bejelentését, nyilvantartasba vételét. 0%

A munkabaleseti jegyzékonyvet hianyosan, nem megfeleléen tolti ki a enyhe

munkaltato. 0%

A munkaltaté a foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicidos enyhe

eset bejelentését elmulasztja. 0%

A munkaltaté a foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicio enyhe

kivizsgalasaval kapcsolatos kotelezettségeket megszegi. 0%

A munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eléirt tajékoztatasi enyhe

kotelezettségnek nem tett eleget a munkaltato. 0%

A munkavallalok tanacskozasi joga a munkavédelmi kérdésekben enyhe

nincs biztositva. 0%
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A munkaltat6 akadalyozza a munkavédelmi képvisel6t a jogai enyhe

gyakorlasaban, a munkavédelmi képviselével szemben hatranyos 0%

intézkedéseket tesz meg.

A munkaltaté a munkavédelmi oktatast igazolhaté médon nem enyhe

tartotta meg. 0%

A munkdltaté munkavédelmi oktatdst nem tartott a munkavdllalénak és | kézepes

emiatt munkavédelmi birsdg kiszabdsdra keriilt sor. 1%

Nem készult munkavédelmi oktatasi tematika vagy hianyos a enyhe

tartalma. 0%

A munkavédelmi képvisel6k képzésben valo részvételét nem enyhe

biztositotta a munkaltato. 0%

A munkaeszk6z nem elégiti ki az egészséget nem veszélyeztet6 és enyhe

biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. 0%

A munkaeszkdz nem elégiti ki az egészséget nem veszélyeztetd és kézepes

biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit és emiatt munkavédelmi 1%

birsdg kiszabdsdra kertilt sor.

A munkaeszkoz CE jelolése hianyzik vagy tartalma nem megfeleld. elhanyagol-
hato
0%

A munkaeszk6z nem rendelkezik megfelel6séget igazolo enyhe

dokumentummal vagy annak tartalma nem megfelel§. 0%

A munkaeszkodznek nincs magyar nyelv(l kezelési (hasznalati), elhanyagol-

karbantartasi utasitasa, kiséré dokumentaciéja vagy a dokumentaciok | hato

tartalma nem megfeleld. 0%

A munkaeszkdz tizemeltetésével kapcsolatos hidnyossdg dll fenn kézepes

(példaul védoéburkolat, biztonsdgi berendezés hianya, vészledllits- 1%

berendezés mukddésképtelensége vagy kiiktatdsa).

A munkaeszkoz iizemeltetésével kapcsolatos hianyossag all fenn silyos

(példaul védoéburkolat, biztonsagi berendezés hianya, vészleallito 3%

berendezés miikodésképtelensége vagy kiiktatasa) és emiatt

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

Munkaeszkdz érintésvédelmi szempontbél nem megfeleld. kozepes
1%

Munkaeszko6z érintésvédelmi szempontbol nem megfelel6 és silyos

emiatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 3%

A munkaeszk6zon a figyelmeztetd-,funkcio jeldlések hianyoznak. enyhe
0%

A munkaeszkdz nem megfeleld dllapota, a karbantartds hidnya. kézepes
1%

A munkaeszkoz nem megfelel6 allapota, a karbantartas | sulyos

hianya miatt munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt 8%

Sor.

Veszélyesnek nem mindéstlé munkaeszkoz ellenérzé feltilvizsgalatanak | enyhe

elmaradasa. 0%

Veszélyesnek nem mindstilé munkaeszkéz ellendrzd feliilvizsgdlatanak | kézepes

elmaraddsa miatt munkavédelmi birsdg kiszabdsdra kertilt sor. 1%

Veszélyesnek nem minéstilé munkaeszkoz idészakos ellenérzé elhanyagol-

feltilvizsgalatanak elmaradasa. haté
0%

Veszélyesnek nem mindstilé munkaeszkéz idészakos ellendrzé kézepes

feliilvizsgdalatanak elmaraddsa miatt munkavédelmi birsdg kiszabdasdra | 1%

kertilt sor.

A kisfeszliltségti erésaramu villamos berendezés, az érintésvédelmi kézepes

berendezés ellendrzo feliilvizsgdlatanak elmaraddsa. 1%
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A kisfesziiltségii er6saramu villamos berendezés, az sulyos
érintésvédelmi berendezés ellendrzo feliilvizsgalatanak 8%
elmaradasa miatt munkavédelmi birsag kiszabasara
keriilt sor.

A munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztdsa. kézepes
1%

A munkavédelmi iizembe helyezés elmulasztasa miatt sulyos

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 3%

Az idészakos biztonsdgi feliilvizsgdlat elmulasztdsa. kézepes
1%

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa miatt sulyos

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor. 3%

Soron kivtili ellendrzés elmulasztdsa. (A munkaeszkdzt soron kiviil kéozepes

ellendrizni kell, ha az a rendeltetésszert alkalmazas sordn kdzvetlentil 1%
veszélyeztette a munkavdllalo egészségét és biztonsdgdt, vagy

ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be, illetve rendkiviili
kériilmények — kiilbnésen dtalakitas, baleset, természeti jelenségek
vagy muszaki okbél 30 napot meghaladé haszndlaton kiviili idészak —
kévetkeztek be.)

A soron kiviili ellendrzés elmulasztasa miatt munkavédelmi birsag | silyos

kiszabasara keriilt sor. 3%

A munkaeszko6zt hasznalé személy nem rendelkezik kezel6i enyhe

jogosultsaggal. 0%

A munkaeszkozt hasznalo személy nem rendelkezik sulyos

kezeldi jogosultsaggal és emiatt munkavédelmi birsag 8%

kiszabasara keriilt sor.

A munkaeszkoz javitasat, atalakitasat, karbantartasat arra enyhe

jogosulatlan személy végzi el. 0%

A munkaeszkoz javitasat, atalakitasat, karbantartasat arra sulyos

jogosulatlan személy végzi el és emiatt munkavédelmi birsag 3%

kiszabasara keriilt sor.

A munkaeszk6z az ergonomiai kovetelményeknek nem felel meg. enyhe
0%

A munkavallalé a munkaeszk6z hasznalataval kapcsolatban megfelelé | enyhe

tajékoztatast nem kapott a munkaltatotol. 0%

A munkavdllalé nem kapott megfelel6 oktatdst a munkaeszkéz kézepes

biztonsdgos haszndlatdhoz sziikséges ismeretekrol. 1%

A munkavallalé nem kapott megfelel6 oktatast a munkaeszkoz sulyos

biztonsagos hasznalatahoz sziikséges ismeretekrol és emiatt 3%

munkavédelmi birsag kiszabasara keriilt sor.

A tablazat szerint a ,sulyos” jogsértések azért szerepelnek hol 3%, hol 8% csokkentési
meértékkel, mert utébbiak vagy ,,gazdasagon kiviili” kiterjedési hatasokkal birnak vagy
csak ,hosszu tavon helyrehozhatok”.

Sulyos munkabalesetek tipikus okai:
Aramititéses balesetek
Mez6gazdasagi erégépek {6 veszélyforrasai
* Traktorok és 6njaré6 munkagépek veszélyei
* Kardantengely, hajtaslanc balesetek
» Balazogép, aratogép, rakodogép tipikus kockazatai
* DBeesés veszély
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Az elmult egy-két év ellenérzési tapasztalatai alapjan a MUNKAVEDELMI
szabalyoknal a legnagyobb szamban (leggyakrabban) el6fordult meg nem felelések:

* a munkaeszkoz tizemeltetésével kapcsolatos hianyossag all fenn

* a munkaeszk6z nem megfelel6 allapota, a karbantartas hianya

* a munkaltaté a munkavédelmi oktatast igazolhaté modon nem tartotta meg

A munkavédelem tertiletén az ellenérzétt munkaltatok kézel 70%-anal fordul eld
szabalytalansag, de tény, hogy a munkavédelem esetében gyakran bejelentés alapjan,
illetve olyan munkaltatohoz mennek ki ellenérizni, ahol vélelmezheté a
szabalytalansag.

PELDA szociilis feltételesség szankcié kiszamitasara

A munkaltaté elézetes munkakdri Gazdasagon | Kozepes | Rovid tavon
alkalmassagi vizsgalatra nem kuldte | beltli (1) (3) helyrehozhato
el a munkavallalot, és emiatt (1)
munkavédelmi birsag kiszabasara

kertilt sor.

A munkaltaté nem biztosit egyéni Gazdasagon | Sulyos Rovid tavon
védbéeszkdzt a munkavallalé részére beltli (1) (5) helyrehozhato
és emiatt munkavédelmi birsag (1)
kiszabasara kerult sor.

Az alkalmassagi vizsgalat hianya gazdasagon beluli(1), kozepes sulyossagu (3) és
rovidtavon helyrehozhato6 (1) jogsértés, igy ez 1% tamogatas-elvonassal jar.

Az egyéni védbeszkdz hianya gazdasagon beluli(1), rovid tavon helyrehozhato (1),
viszont sulyos (5) jogsértés, igy ez 3% tamogatas-elvonassal jar.

Példankban az alkalmazandé tamogatas-csokkentés mértéke 3% lesz, mivel a két
jogsértés kozul csak a legsulyosabb kertil figyelembe vételre.

0000

A fentebbi tablazatokban mi mindjart beirtuk a konkrét tamogatas-csékkentési
mértékeket is, de a Rendelet 1. és 2. szamu melléklete a %-kat nem adja meg, hanem
csak a besorolasi szempontokat és utana a 3. és 4. szamu mellékletbdl kell kiolvasni
a szazalékokat. Az anyagban az alabbiakban beszurjuk a Rendelet 3. és 4. szamu
mellékletét is, hogy mindenki lassa egyértelmtien a besorolas modjat.

Rendelet 3. melléklet: Az egyes meg nem felelések Rendelet 1. és 2. melléklet szerinti
besorolasa alapjan a koévetkezé osztalyozast kell elvégezni:

Stulyossag szerint Mérték szerint Tartossag
szerint
Elhanya | Enyhe | Kozepes | Stulyos | Gazdasagon | Gazdasagon | Rovid Hosszu
golhato beluli kivali tavon tavon
helyreh | helyreh
ozhat6é | ozhato
0 1 3 S 1 3 1 3
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Rendelet 4. melléklet: az adott meg nem felelés esetében a tamogatascsokkentést a
Rendelet 3. melléklet szerinti osztalyozasnak megfeleléen, az alabbi kombinaciok
alkalmazasaval kell meghatarozni:

Kombinaciok Tamogatas-
Sulyossag Mérték Tartossag csokkentés
1. | elhanyagolhaté (0) | gazdasagon beltli (1) | rovidtavon 0%
helyrehozhato (1)
2. | enyhe (1) gazdasagon belili (1) | révidtavon 0%
helyrehozhato (1)
3. | enyhe (1) gazdasagon kivuili (3) | rovidtavon 1%
helyrehozhato (1)
4. | kozepes (3) gazdasagon beluli (1) | révidtavon 1%
helyrehozhato (1)
5. | sulyos (5) gazdasagon beldli (1) | rovidtavon 3%
helyrehozhato (1)
6. | sulyos (5) gazdasagon beltili (1) | hosszttavon 8%
helyrehozhaté (3)
7. | sulyos (5) gazdasagon kivili (3) | rovidtavon 8%
helyrehozhato (1)

Végul meg kell emliteni azt is, hogy az EU iranyelvi megfeleltetések szerint a
munkaiigyon-munkavédelmen kiviil van még 7 db, nem a munkatigyi feltigyelet
altal ellen6rzott teriilet: példaul ttizvédelem (KTM), birésagi dontések — ezek a
szakteriiletek még nem keriiltek be a konkrét szankciés megvonasba, ehhez még
tovabbi egyeztetések, jogszabaly-modositasok el6készitése sziikkséges.

Baja, 2026. januar 20.

Osszedllitotta Kubatov Marton, felhasznalva a MOSZ dltal 2025. oktéber 1-jén és
oktober 15-én szervezett eléaddsok anyagait és informdcioit.

2026. év elején a NAK is készitett egy rovid munkavédelmi és foglalkoztatasiigyi
sonellendrzési listat”, cimszavakban milyen eldirasoknak kell megfelelni. Ez
letolthetd itt, de csatoltuk is jelen anyaghoz.
https://www.nak.hu/kiadvanyok/8450-ngm-leaflet-2026-mod
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