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Tájékoztató
Alkalmi munkavállalók részére
2024
…………………………………………………………………… ezennel tájékoztatja alkalmi munkavállalóját, hogy az átlagos alkalmi munkabér napi minimálbért ( szakképzettséget nem igénylő munkakörben : 15.951- Ft-ot, szakképzettséget igénylő munkakörben : 19.487 ,-FT-ot) meghaladó összege után személyi jövedelemadó fizetésére és adóbevallás benyújtására köteles.  Adóelőleget minden negyedévet követő hónap 12-ig kell fizetnie a NAV SZJA számlára.

Az egyszerűsített foglalkoztatásból származó jövedelem ( azaz alkalmi munkabér ) azonban bérjövedelemnek minősül, így az adókedvezmények  (pl. családi adókedvezmény) ezen jövedelmet terhelő adóból  ( adóelőlegből ) is érvényesíthetők.

A munkáltatónak nem kötelezettsége ( és nem is áll módjában ) az egyszerűsített foglalkoztatott felé éves összesített jövedelemigazolást kiállítani, így az egyszerűsített foglalkoztatásból származó jövedelem kifizetéséről szóló bizonylatokat ( mint az adóbevallásának alapbizonylatait )  a foglalkoztatottnak kell  megőriznie.
Tájékoztatjuk továbbá, hogy az alkalmi munkavállaló ezen jogviszonyát illetően általános egészségügyi ellátásra nem, csak nyugdíjra, baleseti egészségügyi szolgáltatásra valamint álláskeresési ellátásra jogosult. Ha ezzel párhuzamosan a magánszemélynek nincs egyéb biztosítási jogviszonya, akkor, havonta 11.300- Ft egészségügyi szolgáltatási járulékot kell a NAV-on keresztül az OEP-nek fízetnie ( s ezzel az általános egészségügyi ellátást továbbra is ingyenesen igénybe tudja venni ) .
A tájékoztató tartalmát megismertem és tudomásul vettem. 
……………..,   2023 ………………………………..

                                                                                   ……………………………….

                                                                                                     Név

                                                                                       Alkalmi munkavállaló

…………………………………………

Munkáltató

Megállapodás a munkabér készpénzben történő megfizetéséről

……………………………………………………..

munkavállaló

Alulírott felek megállapodnak az Mt. 158.§ (1) pontja1 alapján, hogy a munkavállalónak a munkabér kifizetése készpénzben történik.

Kelt: 2024…………………..

……………………………………

munkavállaló aláírása

……………………………………

munkáltató aláírása

1 158. § (1) A munkabért a munkavállaló által megjelölt fizetési számlára utalással kell megfizetni. A felek írásbeli megállapodása esetén a munkabért készpénzben kell megfizetni.

