

Megállapodás

Munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséről

Mely létrejött egyrészről ……………………….. ( Cím: ……………………………………adószám: …………………………) ,  mint Munkáltató, 
                      másrészről …………………… ( Szül.: ………………… Adóazonosítójel: …………….., Anyja neve: …………………………. ) mint Munkavállaló
között, az alábbi feltételekkel:

1. A Munkáltató és Munkavállaló egybehangzó kijelentéssel megállapodnak abban, hogy a közöttük fennálló határozatlan időtartamú munkaviszonyt, a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I.tv.64§(1) bekezdés a) pontja alapján ………….. napjával közös megegyezéssel megszüntetik.

2. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Munkavállaló munkabérét valamint a 

………. évre időarányosan járó ki nem vett szabadságot az utolsó munkában töltött napot követő

 5 munkanapon belül fizeti meg a Munkavállaló számára. 

A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a fenti időpontban kiadja a Munkavállaló számára a munkaviszony megszűnése kapcsán kiállítandó iratokat.

3. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy A Munkavállaló munkakörét,

valamint a birtokában lévő, a munkáltató által munkavégzés céljára átadott eszközöket, iratokat a munkaviszony megszűnése napján átadja. 

4. Fent leírtak végleges lerendezése után a felek semminemű követelése, illetve kötelezettsége

egymással szemben nem áll fenn.

5. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve rendelkezései az irányadók

……………….., ………………….
……………………………………                                       ……………………………

               munkáltató                                                                        munkavállaló
