Felmondás a munkáltató részéről . (Mt. 64-81. §)

1. 
Értesítem, …………………………………………………… (munkavállaló), hogy ………………......................-nál (munkáltató) ……. év ............ hó ... napjától fennálló, határozatlan idejű munkaviszonyát a Munka Törvénykönyve 64. §-ának (1) bekezdés b) pontja alapján ……….. év ............ hó ... napjával, rendes felmondással megszüntetem.

2. 
Felmondási ideje:


Az Mt. 69. §-ára tekintettel, a jelenlegi munkáltatójánál (valamint a jogelőd munkáltatónál) munkaviszonyban eltöltött idejét figyelembe véve ..... nap.



A fentiek folytán, felmondási idejének kezdő napja …….. év ............ hó ... napja, munkaviszonya megszűnésének időpontja ……….. év ............ hó... napja.

3. 
A felmondási idő alatti munkavégzés alól*


a) annak tartama fele idejére (Mt. 70. § [1] bekezdés), ..... munkanapra;


b) a kollektív szerződés (munkaszerződés) ..... pontja értelmében ..... munkanapra;


c) annak teljes idejére


felmentem.


A felmentési idő felét (az a) és b) pont esetében) az Ön által meghatározott időben és részletekben is jogosult igénybe venni (Mt. 70. § [2] bekezdés). Ha e lehetőséggel nem kíván élni, a munka alól a felmondási idő második felében mentem fel, ............. napjától kezdődően.

4. 
A felmondás következtében az Önnek járó végkielégítés összege*


a) a jelenlegi munkáltatójánál (és a jogelőd munkáltatónál) munkaviszonyban töltött ideje alapján az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése szerint ..... havi távolléti díjának megfelelő összeg.

b) a kollektív szerződés (munkaszerződés) ..... pontja alapján megállapított összeg, azaz ............ forint.

5. 
Tájékoztatom, hogy munkabérét a munka alóli felmentés idejére, valamint a végkielégítés címén járó díját, egyéb járandóságait, továbbá a munkaviszonyával kapcsolatos igazolásokat (Mt. 80. § ) 201…………………..-án veheti át.
6. 
Felkérem, hogy az utolsó munkában töltött nap leteltéig, legkésőbb ............ napig*


a) munkakörét adja át, és (a visszaszolgáltatási kötelezettséggel átvett) felszerelési tárgyakkal, egyéb vagyoni értékű dolgokkal számoljon el a külön intézkedésemmel megjelölt részlegvezetők (személyek) irányában;


b) munkakörét adja át, és (a visszaszolgáltatási kötelezettséggel átvett felszerelési tárgyakkal és egyéb vagyoni értékű dolgokkal) számoljon el ........................ ..................................... (az érintett részlegek, személyek megnevezése) irányában.

7. Indokolás: .................................... .................................................................. .................................................... .................................. ............................................... ................................................................... ...............................................................

8. 
Végül felhívom a figyelmét, amennyiben munkaviszonya felmondása miatt jogorvoslattal kíván élni, e felmondólevél kézhezvételétől számított 30 napon belül keresettel fordulhat a ....................... Munkaügyi Bírósághoz. Tájékoztatom arról, hogy a kereset benyújtásának a rendes felmondás végrehajtására halasztó hatálya nincs.

……………………., …………................                                                              …………………………………..
                                                                                                                                    ügyvezető

Átvettem : (munkavállaló) ……………………………………….                      
* A nem kívánt részek (változatok) törlendők
